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REVENDICATIONS — N°1

professionnelles
e fonction publigue

A la faveur de nos rencontres en Heures mensuelles
d’information mais pas QUE !

La CGT CD 65 vous accompagne dans vos revendications.

1 — Qualité de Vie au Travail (QVT)

Nous avons, a plusieurs reprises, demandé a I'administration la mise en place d’'une Qualité
de Vie au Travail. Malheureusement, la seule réponse apportée est; « tout va bien, nous
avons les lignes directrices de gestion » et aussi que nous avons « qu’a aller voir ailleurs si c’est
mieux, parce qu’on n’est pas mal au Département des Hautes-Pyrénées » ....

Pour la CGT CD 65, améliorer la Qualité de Vie au Travail (QVT) dans la Fonction Publique
Territoriale n'est pas qu'une question de "bien-étre" ; c'est un levier stratégique pour
I'attractivité de la collectivité et la continuité du service public.

Pourquoi ? Plutot que d'imposer une solution descendante, I'idée est de créer un espace de
co-construction ou les agents de toutes catégories (A, B et C) participent a I'amélioration de
leur quotidien.

C’est une solution gagnante pour :
o L’Attractivité : Face au secteur privé, la collectivité doit vendre un "mode de vie" et un
respect de |'agent.
¢ LaPerformance : Un agent moins stressé est un agent plus efficace face a l'usager.
e Le Budget maitrisé : Améliorer |'organisation ou la reconnaissance co(ite souvent
moins cher que de subir un turn-over élevé ou un absentéisme chronique.

La CGT CD 65 accompagne les agents. TOUS, syndiqués ou non !

Nous avons co-construit, avec les instances de la CGT, un accueil juridique et syndical et nous
avons la chance d’avoir des camarades qui connaissent les sujets.

C’est pourquoi, nous vous invitons a nous contacter au moindre probléme. Et surtout, avant
gu’il n’y ait le feu... c’est toujours plus confortable !

Contactez-nous au 05 62 56 79 24 suivez-nous sur https://cgtcd65.fr et sur Facebook

tédération

|
[



